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1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Enquadramento legal e regulamentar

A presente Politica visa o estabelecimento dos procedimentos de selecdo, avaliacdo e
designacdo dos Revisores Oficiais de Contas (e Sociedades de Revisores Oficiais de Contas). O
documento encontra-se de acordo e da resposta as orientacbes compreendidas na legislacdo
nacional e europeia, nomeadamente o artigo 115.2-A do Regime Geral das InstituicGes de
Crédito e Sociedades Financeiras (doravante designado somente por “RGICSF”) aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 298/92, de 31 de dezembro de 1992, com as subsequentes altera¢des do novo
Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas aprovado pela Lei n.2 140/2015, de 7 de
setembro de 2015.

Sem prejuizo das demais obrigacdes regulamentares em vigor, destacam-se ainda os requisitos
definidos nos artigos 38.2, 39.2 e 562 do Aviso do Banco de Portugal n.2 3/2020, de 15 de julho
de 2020, que estabelecem os padrdes minimos a assegurar nesta matéria pelas entidades que

estdo sujeitas a supervisdo do Banco de Portugal.

1.2 Ambito e objeto do normativo interno

O presente documento visa o estabelecimento de uma Politica de Sele¢do e Avaliagao do Revisor
Oficial de Contas e Contratacao de Servigos Distintos de Auditoria da Norgarante — Sociedade
de Garantia Mutua, S.A. (doravante designada por Sociedade) e estabelece os principios, os
processos e os critérios necessarios a sele¢do e avaliagdo do ROC ou SROC, bem como a
contratacdo de servicos distintos de auditoria implementados de forma independente e que ndo

sejam proibidos.

Cabe aos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo assegurar que a Sociedade possui politicas e
processos internos devidamente documentados e aprovados que incluam os seguintes

elementos:

a) Identificacdo e avaliacdo para efeitos de selecdo e designacdo do ROC ou SROC que

prestard os servicos de auditoria, respetivo processo de escolha, ponderacdo de
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critérios e calendario, bem como a efeitos de renova¢do de mandato do ROC ou SROC

anteriormente selecionados, nos termos previstos nos regulamentos aplicaveis;

b) Descricdo detalhada das responsabilidades e funcdes a desempenhar pelo ROC ou SROC

e das competéncias e experiéncia profissional necessarias para o efeito;

c) Descricdo detalhada dos critérios de selecdo para propdsito de avaliacdo de propostas
apresentadas, e respetiva ponderacdo e fundamentacdo da necessidade de
contratacdo, e dos termos e aplicabilidade da prestacdo de servicos distintos de

auditoria ndo proibidos por parte do ROC ou SROC;

d) As exigéncias formativas relativamente a todos os envolvidos no processo de sele¢do e

designacdo do ROC ou SROC;

e) Acompanhamento e verificacio, pelos membros nio executivos do Orgdo de
Administracdo, dos servicos prestados pelo ROC ou SROC e fiscalizagdo da
independéncia deste em caso de prestacdo de servicos distintos de auditoria ndo

proibidos.

1.3 Objetivos da politica

A presente Politica visa estabelecer:
e Osresponsaveis pelo processo de sele¢do, avaliacdo e designacdo do ROC ou SROC;

e Os principios orientadores dos processos de sele¢do, avaliagdo e designagdo do ROC ou

SROC;

e Os critérios de adequacdo para avaliacdo da capacidade de prestacdo de servico do ROC
ou SROC, nomeadamente, nivel de conhecimento, competéncias, experiéncia e
reputacdo, independéncia e consequente auséncia de conflitos de interesses e

disponibilidade;

e Os procedimentos necessarios para garantir uma avaliacdo da adequacdo do ROC ou

SROC;

e As regras relativas a contratacdo de servicos distintos de auditoria ndo proibidos por

ROC ou SROC;
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e Os meios de formacao disponibilizados pela Sociedade a todos os colaboradores
envolvidos nos processos de avaliagdo, selecdo e designacdo do ROC ou SROC e

contratagdo de servigos distintos de auditoria.

1.4 Conceitos

Orgdo de Administragdo: o Conselho de Administragdo, compreendendo os membros

da Comissdo Executiva e os membros ndo executivos;
e Orgio de Fiscalizagdo: o Fiscal Unico;

e Servigos de Auditoria: Servicos prestados pelo ROC ou SROC relativamente as contas da
Sociedade, que sdo realizados de acordo com as normas de auditoria estabelecidas, e
que compreendem a revisao legal das contas nos termos legais, a revisao voluntaria das

contas nos termos do contrato realizado e servicos relacionados;

e Servigos Distintos de Auditoria Exigidos: Servicos exigidos por lei ao ROC ou as SROC
diferentes dos nos Estatutos da Sociedade, em regulamenta¢do do Banco de Portugal

ou outra norma aplicavel”;

e Servigos Distintos de Auditoria N3o Proibidos: Servicos contratados pelo Orgdo de

Fiscalizagao, que ndo sendo exigidos por lei ao ROC ou SROC, |he sdo permitidos;

e Servigos Distintos de Auditoria Proibidos: Servicos proibidos por lei ao ROC ou SROC
conforme previsto nos Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, no Cédigo
de Etica da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, em regulamentacdo do Banco de

Portugal ou outra norma aplicavel.

2 PRINCIPIOS GERAIS

2.1 Principios da sele¢do, avaliagdao e designag¢ao do Revisor Oficial de
Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

O processo de sele¢do, avaliacdo e designagcdao do ROC ou SROC, bem como de contratagao de

servicos distintos de auditoria ndo proibidos deve sustentar-se em principios base,
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nomeadamente, principios de confidencialidade, integridade, equidade, seriedade,

transparéncia e inexisténcia de conflitos de interesses.

Os principios mencionados no ponto anterior aplicam-se a todos os colaboradores da Sociedade

envolvidos no processo de selecdo, avaliacdo e designacdo do ROC ou SROC e devem ser

cumpridos pelos mesmos.

3 RESPONSABILIDADES

3.1 Membros nao executivos do Conselho de Administragao

Cabem aos membros ndo executivos do Conselho de Administracdo as seguintes

responsabilidades em matéria de selecdo, avaliacdo e designacdo do ROC ou SROC:

a)

b)

Coordenar todo o processo de selecdo do ROC ou SROC;

Analisar as propostas recebidas pelos candidatos a ROC ou SROC considerando os
critérios de sele¢do definidos na presente Politica, nomeadamente, (i) Conhecimentos
e Experiéncia Profissional, (ii) Reputac¢do e Idoneidade, (iii) Politicas e Procedimentos de
Controlo Interno, (iv) Disponibilidade, (v) Recursos Humanos e (vi) Honorarios

Estabelecidos;

Considerando as propostas mencionadas na alinea anterior, elaborar um relatério de
avaliacdo relativamente a satisfacdo dos critérios de selecdo por parte dos candidatos a
ROC ou SROC, indicando e justificando a sua preferéncia de nomeacao e, seguidamente,

submeter o mesmo a Assembleia Geral;

Realizar uma avalia¢cdo anual da adequagdao do ROC ou SROC da Sociedade, com o auxilio
de Comité criado, quando exista, podendo solicitar o apoio de qualquer Dire¢do da
Sociedade que considere adequada ou até de terceiros contratados para o efeito, bem
como acompanhar de forma continua a sua atividade e a prestacdo de servigos

contratados;

Verificar e fiscalizar a correta execugdao do ROC ou SROC relativamente a Sociedade no
que respeita aos servigos prestados, bem como examinar e identificar, em conjunto com

o ROC ou SROC, possiveis constrangimentos que possam surgir e que possam
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comprometer a independéncia do mesmo, determinando também as medidas de

mitigacdo necessarias;

f) Acompanhar e supervisionar a revisdo legal das contas anuais, individuais e/ou
consolidadas, informar o Conselho de Administracdo relativamente a esta matéria e

analisar o conteudo das certificacdes das mesmas e os relatdrios de auditoria;

g) Confirmaraadequacdo e fundamentar a necessidades da prestacdo de servicos distintos
de auditoria ndo proibidos fornecidos pelo ROC ou SROC bem como aprovar a

contratacao dos referidos servicos;

h) Analisar o relatério elaborado pelo ROC ou SROC relativamente as conclusGes da revisao

legal de contas expressa na alinea anterior;

i) Assegurar que todos os colaboradores envolvidos no processo de sele¢ao e avaliagdo do
ROC ou SROC e na contratacdo de servicos distintos de auditoria ndo proibidos,
frequentam formacdes, com uma periodicidade regular, que assegurem o seu nivel de
conhecimento relativamente as matérias e responsabilidades que lhes sdo conferidas

por lei e pela presente Politica;

j) Assegurar que a presente Politica cumpre com todos os requisitos legais,

nomeadamente os previstos no Aviso n.2 3/2020, do Banco de Portugal;

k) Assegurar que a presente Politica é devidamente implementada, através de avaliagGes

periddicas ao sistema de governo da Sociedade;

[) Assegurar, em conjunto com os restantes membros do Conselho de Administragdo, no
ambito das respetivas competéncias legais, que a presente Politica é divulgada

internamente por todos os colaboradores, bem como no website da Sociedade.

3.2 Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo tem as seguintes responsabilidades em matéria de selecao,

avaliacao e designacdao do ROC ou SROC:
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Assegurar que todos os procedimentos que envolvam a avaliagao, sele¢do e designacao
do ROC ou SROC e/ou a contratacdo de servicos distintos de auditoria ndo proibidos

estdo devidamente documentados;

Assegurar, no ambito das respetivas competéncias legais, que a presente Politica é
divulgada internamente por todos os colaboradores, bem como no website da

Sociedade.

3.3 Assembleia Geral

A Assembleia Geral tem as seguintes responsabilidades em matéria de selecdo, avaliacdo e

designacdo do ROC ou SROC:

a)

34

Nomear o ROC ou SROC, bem como o seu suplente, sob proposta dos membros nao
executivos do Conselho de Administracdo nesta matéria. No caso de a opinido da
Assembleia Geral diferir da proposta fornecida pelos membros ndo executivos do
Conselho de Administracdo, a primeira deve listar os motivos (em ata) pelos quais ndo

seguiu a recomendacao;

Aprovar a renovagdo ou prorrogacao excecional do mandato do ROC ou SROC, sob

proposta fundamentada dos membros ndo executivos do Conselho de Administracao.

Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas

Compete ao ROC ou SROC nomeado ou a nomear:

a)

Elaborar e disponibilizar toda a documentagdo necessdria ou conveniente para a
avaliacdo pelos membros ndo executivos do Conselho de Administragcdo no ambito da
definicdo de procedimentos e funcionamento do sistema de controlo interno, conforme
explanado no capitulo “4.1 - Procedimentos de Selecdo do Revisor Oficial de Contas ou

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas”;

Elaborar e disponibilizar toda a documentagdo necessaria ou conveniente para a andlise

no ambito da avaliacdo de independéncia e identificacdo de incompatibilidades, que



POLITICA DE SELEGAO E AVALIACAO DO ROC E CONTRATACAO gd I‘G I'I‘|'ICI
DE SERVICOS DISTINTOS DE AUDITORIA NAO PROIBIDOS mdaiud

c)

i)

iv)

vi)

vii)
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verta ndo sé os factos observados, mas que inclua (caso aplicavel) todas as medidas
propostas para sanar eventuais deficiéncias observadas, conforme explanado no
capitulo “4.2 - Critérios de Selecdo do Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de

Revisores Oficiais de Contas”;

Elaborar e disponibilizar toda a documentacdo necessdria ou conveniente para a
avaliagdo pelos membros ndo executivos do Conselho de Administragdao no ambito da
avaliacdo de adequacdo do ROC ou SROC. Nesse sentido, o ROC ou SROC deve

salvaguardar que garante a capacidade para:

Examinar, sempre que julgue conveniente, a escrituracdo da Sociedade;

Acompanhar o funcionamento da Sociedade e o cumprimento das leis, dos

estatutos e dos regulamentos que |lhe forem aplicaveis;
Emitir parecer sobre os documentos de prestacdo de contas da Sociedade;

Elaborar documentacdo de certificacdo legal das contas, numa das suas

modalidades, ou declaracdo de impossibilidade de certificacdo legal;

Elaborar quaisquer outros relatérios decorrentes de exigéncia legal ou estatutaria,
em conformidade com as normas ou as recomendag¢des emanadas da Ordem dos

Revisores Oficiais de Contas;
Sendo caso disso, requerer a convocagao da Assembleia Geral,

Comunicar as autoridades relevantes quaisquer medidas adotadas para

salvaguardar a sua independéncia (quando pertinente);

Praticar quaisquer outros atos que lhe sejam legais ou regulamentarmente exigiveis.

O incumprimento das responsabilidades listadas anteriormente resulta na desqualificacdo do

candidato a ROC ou SROC da Sociedade e justifica a destituicdo com justa causa deste caso ja se

encontre em fungdes.
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4 SELECAO, AVALIACAO E DESIGNACAO

4.1 Procedimentos de sele¢ao do Revisor Oficial de Contas ou Sociedade
de Revisores Oficiais de Contas

Como referido anteriormente, a coordenacdo do processo de sele¢cdo do ROC ou da SROC é da

responsabilidade dos membros ndo executivos do Conselho de Administracdo e deve ser

efetuada respeitando os principios expressos na presente Politica.

De forma a que o processo de selecdo seja iniciado, os membros ndo executivos do Conselho de
Administracdo devem identificar, com uma antecedéncia de 12 meses relativamente a data
estipulada para inicio da funcdo do ROC ou SROC, a totalidade de Revisores Oficiais de Contas
ou Sociedades de Revisores Oficiais de Contas a convocar para apresentacdo de propostas
relativamente a prestacdo de servicos de auditoria, nomeadamente, revisdo legal de contas,
bem como a prestacdo de servicos distintos de auditoria ndo proibidos. O inicio do processo com
a antecedéncia devida prende-se com o facto da Sociedade necessitar de cumprir com a
obrigatoriedade disposta na legislacdo e regulamentacdo e de forma a evitar a interrupcao de

determinadas atividades, em caso de nomeag¢ao de um novo ROC ou SROC.

Igualmente, deve ser elaborado e divulgado aos respetivos candidatos um documento onde se
definam os aspetos relevantes e orientadores do processo de consulta e selecado,

nomeadamente:
a) Intervenientes, modelo e calendariza¢do do processo de selegao;

b) Informacgdo sobre a atividade da Sociedade, a qual devera incluir o tipo de servigos de

auditoria e servicos distintos de auditoria ndo proibidos a serem contratados;

c) Critérios de sele¢do utilizados durante o processo de avaliagdo, com respetiva
ponderac¢do detalhada no Anexo | - Tabela de PonderagGes dos Critérios de Selegdo e
Avaliagdo do Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas da

presente Politica.

Neste sentido, a produc¢do de documentagdo necessaria bem como o envio dos convites para
apresentacdo de propostas e avaliacdo dos candidatos a ROC ou SROC devem ser assegurados

pelos membros ndo executivos do Conselho de Administracao.

10
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Na prossecucdo do processo de selecio do ROC ou SROC, é necessdrio que os candidatos
submetam uma declaragdo, assinada pelo(s) préprio(s), no qual esteja expresso o cumprimento
dos critérios de selecdo indicados para desempenhar o cargo e em como ndo existe qualquer
restricdo ao desempenho das respetivas funcdes. Adicionalmente, deve ser feita referéncia a
matérias relativas a independéncia, experiéncia profissional e conhecimento técnico relativo a
sistemas informaticos, para avaliacdo pelos membros ndo executivos do Conselho de

Administracdo. Igualmente, o documento deve expor uma descrigdo relativamente a:

a) Sintese das politicas, procedimentos e funcionamento do sistema de controlo interno
adotado pelo ROC ou SROC, bem como do processo de supervisdo do controlo de

qualidade interno;
b) Processo de nomeacdo do ROC responsavel;

c) Processo de acompanhamento dos servicos distintos de auditoria ndo proibidos que

sejam prestados a Sociedade;

d) Medidas previstas para sanar possiveis incumprimentos, decorrentes das normas legais
previstas, relativamente a revisao legal de contas bem como ao método de antecipagdo

de inconformidades que possam ocorrer;

e) Capacidade interna de monitorizacdo do controlo de qualidade interno dos trabalhos.

4.2 Critérios de selecao do Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas

O processo de sele¢dao do ROC ou SROC, bem como a adequa¢dao do mesmo para desempenhar

as respetivas funcdes, deve ter por base um conjunto de critérios, nomeadamente os

conhecimentos e experiéncia profissional, a reputacdo e idoneidade, independéncia e

inexisténcia de conflitos de interesses, as politicas e procedimentos de controlo interno, a

disponibilidade, recursos humanos e honorarios estabelecidos.

O critério relativo a independéncia e inexisténcia de conflitos de interesses do ROC ou SROC
candidatos deve ser visto como um fator de exclusdo desse(s) candidato(s) sempre que se

verificarem constrangimentos e nao se identificarem medidas mitigadoras para os mesmos.

11
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Neste sentido, para a avaliacdo do presente critério deve ser considerado o seguinte, de acordo

com o artigo 71.2 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas:

i)

i)

O ROC ou SROC, ou qualquer outro elemento que interfira direta ou indiretamente
com a revisdo legal de contas, deve ser independente da Sociedade e ndo deve
participar nas tomadas de decisdao da mesma. Neste sentido, o ROC ou SROC deve
assegurar que sao elaboradas medidas para que a sua independéncia ndo seja
afetada por conflitos de interesses durante a sua atividade ou que ndo permitam o

exercicio das suas funcdes de forma imparcial;

Na proposta apresentada pelo ROC ou SROC devem ser detalhadas e avaliadas as
suas condi¢cGes de independéncia, principalmente, as que estejam relacionadas com
relacbes de parentesco, outras relacbes de natureza pessoal ou relagdes
profissionais com algum membro dos érgdos sociais da Sociedade, com situagGes
financeiras e econdmicas, com os cargos e fun¢des que ja tenham sido
desempenhadas pelo ROC ou SROC na Sociedade. Adicionalmente, devem ser tidas
em consideragao eventuais aquisi¢des ou processos de fusdo na Sociedade que

possam colocar em causa a independéncia do candidato a ROC ou SROC;

Nesse sentido, e por forma a garantir o cumprimento dos artigos 71.2 e 89.2 do
Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, deve garantir-se que a
documentacgdo relativa ao concurso inclui toda a informacao referida que possa
resultar numa eventual incompatibilidade ou indicador de auséncia de

independéncia;

Igualmente, e por forma a garantir cumprimento do artigo 73.2 do Estatuto da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, deve garantir-se que antes de aceitar ou

continuar um trabalho de revisdo ou auditoria, o ROC ou SROC avalia e documenta:

e Se preenche e/ou mantém, conforme aplicivel, os requisitos legais de

independéncia;

e Se existem ameacas a sua independéncia, bem como as salvaguardas aplicadas

para limitar essas ameacas;

e Se dispbe de meios humanos competentes, tempo e recursos necessarios para

executar a auditoria de forma adequada;

12
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e (Caso se trate de uma SROC, se o sécio principal responsavel pela auditoria esta

aprovado como ROC no Estado membro que exige a revisdo legal das contas.

Se aplicavel, devem ser consideradas as medidas propostas pelo ROC ou SROC
candidato para sanar quaisquer situacdes que possam originar conflitos de
interesses e, consequentemente, comprometer o exercicio do mesmo de forma
independente e objetiva, como também os procedimentos que o ROC ou SROC
adota para comunicar estes constrangimentos aos 6rgdos competentes. Caso estas
situacOes se verifiquem, e ndo exista possibilidade de sanacdo das situacdes
identificadas, deve considerar-se o ROC ou SROC como inapto para exercicio de

funcdes.

Deve, portanto, garantir-se uma analise do relatério anual de transparéncia do ROC ou
SROC, caso exista, nos termos do artigo 13.2 do Regulamento do Parlamento Europeu e
do Conselho n.2 537/2014, como previsto no artigo 23.2 do Regime Juridico da

Supervisao de Auditoria.

Neste sentido, caso se verifique o cumprimento do critério relativo a independéncia e
inexisténcia de conflitos de interesses, devem ser considerados os restantes critérios
listados de seguida, ajustados as ponderacOes expressas no Anexo | - Tabela de
Ponderacdes dos Critérios de Selecdo e Avaliacdo do Revisor Oficial de Contas ou

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas:

Conhecimentos e Experiéncia Profissional

Na avaliagdo dos conhecimentos e experiéncia profissional do ROC ou SROC candidatos
deve ser considerado o seguinte, de acordo com o artigo 74.2 do Estatuto da Ordem dos

Revisores Oficiais de Contas:

O ROC ou SROC deve evidenciar habilitagdes académicas, formagdo especializada
e/ou experiéncia pratica e profissional, obtida por um periodo suficientemente
longo, relativamente a matérias de auditoria de demonstra¢des financeiras e
avaliacdo de controlos informaticos em entidades de dimensdo e atividade

semelhante a Sociedade;

Deve ser assegurado que as qualificacdes mencionadas no ponto anterior, confiram

ao ROC ou SROC as competéncias necessdrias para desempenhar as suas fungdes e
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responsabilidades tendo em consideracdo a atividade e caracteristicas da
Sociedade, bem como o tipo de riscos a que pode estar exposto e analisar de forma

critica as tomadas de decisao.

b) Reputacdo e Idoneidade

i)

Na avaliacdo da reputacao, integridade e idoneidade do ROC ou SROC candidatos, deve
ser considerado o seguinte, de acordo com o artigo 148.2 do Estatuto da Ordem dos

Revisores Oficiais de Contas:

Os principios pelos quais o ROC ou SROC rege a sua atividade e, até prova em
contrario, assumir que o mesmo cumpre com principios relativos a integridade,

honestidade, transparéncia, compromisso e seriedade;

O modo como o ROC ou SROC desempenha a sua atividade e a sua conduta
profissional, nomeadamente no que respeita ao cumprimento das suas
responsabilidades nos prazos acordados, a forma como processa as tomadas de
decisao e ao comportamento prudente que adota perante as mesmas. Neste
sentido, devem ser consideradas informacgdes relativas a prestagdo de fungdes e
cargos desempenhados anteriormente, especialmente as que possam indiciar que
0 ROC ou SROC ndo agiu de forma transparente ou cooperante nas suas relagdes
para com as autoridades de supervisdo e regulagdo (nacionais ou estrangeiras),
factos que tenham determinado a proibigdo por parte de uma autoridade de
supervisdo ou autoridade judicial para o desempenho de fungdes enquanto ROC ou
SROC ou condenagdes, infragdes ou processos judicias e civis pela pratica de
guaisquer crimes ou outras circunstancias que tenham apresentado impacto na

estabilidade financeira do candidato;

Devem ser consideradas informacdes relativas a declaragdo de insolvéncia pessoal,
a incapacidade para tomar decisGes ponderadas e a comportamentos que ponham
em causa a confianca das entidades a quem prestam servicos. Adicionalmente,
também devem ser consideradas situacGes em que se tenha evidenciado a recusa,
revogacao ou cancelamento de registo, autoriza¢do ou licenga, por uma autoridade
de supervisdo, para o desempenho de atividades comerciais do candidato, bem

como a existéncia de infracOes registadas relativamente a conduta profissional do
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mesmo e a violagdo dos principios éticos estabelecidos no Cédigo de Etica da Ordem

dos Revisores Oficiais de Contas, no ambito das suas atividades.

c) Politicas e Procedimentos de Controlo Interno

Na avaliacdo de politicas e procedimentos de controlo interno do ROC ou SROC
candidato(s), deve ser considerado o seguinte, de acordo com o artigo 74.2 do Estatuto

da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas:

i) O ROC candidato ou SROC deve garantir que estabelece politicas e procedimentos

adequados que asseguram:

e A independéncia e objetividade do mesmo relativamente aos membros do
6rgdo de administracdo e de fiscalizacdo da SROC e em como estes nao

intervém na revisao legal de contas de forma a comprometer a mesma;

e Que todos os colaboradores e todos os demais envolvidos nas atividades que o
ROC ou SROC presta, apresentam conhecimentos e experiéncia necessaria ao

eficiente desempenho de fungdes;

e A revisdo legal de contas bem como a orientacdo, monitorizacdo e
acompanhamento das atividades dos seus colaboradores e a organizacdo da
estrutura do arquivo de auditoria a que se refere o artigo 75.2 do Estatuto da

Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

ii) O ROC ou SROC assegura a criagdo de mecanismos de organizagdo interna eficientes
para a prevencao, identificacao, eliminagdo ou gestdo, divulgacdo e mitigacdo de
guaisquer constrangimentos que possam constituir uma ameag¢a a sua

independéncia, e que estes estdo devidamente documentados;

iii) Os procedimentos e mecanismos referidos anteriormente incluem, sempre que seja
aplicavel, o grau de implementacdo das medidas determinadas pelo ROC ou SROC
que visem a superagdo/mitigacdo dos incumprimentos relativos as normas legais

para revisao legal das contas.

d) Disponibilidade
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Na avaliacdo da disponibilidade do ROC ou SROC candidatos, deve ser considerado o
seguinte, de acordo com o artigo 73.2 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de

Contas:

A adequacdo da proposta do ROC ou SROC relativamente ao tempo a que o0 mesmo
estara afeto as atividades de ROC da Sociedade, considerando a dimensdo da

Sociedade bem como a sua complexidade;

Qualquer outro cargo que o ROC ou SROC se proponha a desempenhar em

entidades distintas da Sociedade.

e) Recursos Humanos

f)

i)

i)

Na avaliacdo da capacidade de afetacdo de recursos humanos do ROC ou SROC
candidatos, deve ser considerado o seguinte, de acordo com o artigo 73.2 do Estatuto

da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas:

O ROC ou SROC dispée de meios humanos competentes, tempo e recursos
necessarios ao desempenho eficiente e adequado das suas fun¢des durante todo o
mandato de auditoria estipulado com a Sociedade. Os recursos humanos referidos

devem ser indicados de forma desagregada e por categorias profissionais.

Honorarios Estabelecidos

Na avaliagdo dos honorarios estabelecidos pelo ROC ou SROC candidatos, deve ser
considerado o seguinte, de acordo com o artigo 59.2 do Estatuto da Ordem dos

Revisores Oficiais de Contas:

A razoabilidade da proposta do ROC ou SROC, considerando o tipo de servigos a
serem prestados, a extensdo e profundidade dos servigos, bem como os honorarios

praticados no mercado para os servigcos em causa;

Nunca podem ter como efeito por em causa a independéncia profissional do ROC
ou SROC e a qualidade do seu trabalho, nem ser influenciados ou determinados pela
prestacdo de servicos adicionais a Sociedade, nem ser em espécie, contingentes ou

variaveis em funcdo dos resultados do trabalho efetuado.
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4.3 Avaliacao dos candidatos

Conforme referido anteriormente, durante o processo de selecao do ROC ou SROC e tendo por
base todas as propostas recebidas pelos candidatos a ROC ou SROC, os membros ndo executivos
do Conselho de Administracdo, com o auxilio de Comité criado, quando exista, podendo solicitar
o apoio de qualquer Direcdo da Sociedade que considere adequada ou até de terceiros
contratados para o efeito, avalia as mesmas e elabora um relatdrio de avaliagao que inclui uma
analise do cumprimento dos critérios de selecdo dos candidatos, bem como as conclusdes

retiradas do processo de selecdo dos mesmos.

A avaliacdo das propostas dos candidatos a ROC ou SROC pelos membros ndo executivos do
Conselho de Administracdo deve ter em consideracdo os critérios definidos no Anexo “I - Tabela
de Ponderacdes dos Critérios de Selecdo e avaliagdo do ROC ou SROC”. A avaliacdo devera
basear-se em procedimentos internos para avaliar o cumprimento dos critérios de sele¢do do
ROC ou SROC detalhados no capitulo “4.2. Critérios de Selecdao do Revisor Oficial de Contas ou
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas”, com base na informacdo partilhada pelo candidato
(e.g. questionario bindario de avaliagdo de critérios ou através da atribuicdo de uma classificagdo

a cada um dos critérios de sele¢do).

O relatdrio de avaliagdo dos candidatos a ROC ou SROC referido deve ser submetido pelos

membros ndo executivos do Conselho de Administra¢dao a Assembleia Geral.

4.4 Designacao do Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas

E da responsabilidade da Assembleia Geral designar o ROC ou SROC, bem como o seu suplente,

considerando o relatério de avaliagdo emitido pelos membros ndo executivos do Conselho de

Administragdo.

De igual modo, compete a Assembleia Geral aprovar a renovagao ou a prorrogagao excecional
do mandato do ROC ou SROC, sob proposta fundamentada dos membros ndo executivos do

Conselho de Administracgao.
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Na eventualidade da designacdo da Assembleia Geral divergir da proposta fornecida pelos
membros ndo executivos do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral deve explicitar, em

ata, as razoes que fundamentem a sua decisdo de ndo seguir a recomendacao.

Apds designacdao do ROC ou SROC, e respetivo suplente, a Sociedade comunicard, nos termos
legais e regulamentarmente previstos, a decisdo a Ordem dos Revisores Oficias de Contas, bem

como quaisquer alteracdes a essa designacdo ou aos sécios da SROC responsavel pela auditoria.

4.5 Acompanhamento da Atividade e reavaliaciao de independéncia

A atividade desempenhada e os servicos prestados pelo ROC ou SROC designado devem ser
acompanhados e verificados em permanéncia pelos membros ndo executivos do Conselho de
Administracdo, coadjuvados pelas dreas que se considerem pertinentes, com o objetivo de

avaliar o seu exercicio e determinar constrangimentos a sua adequacao como ROC da Sociedade.

O ROC ou SROC da Sociedade deve ainda ser alvo de reavaliagdes a sua adequacao e, em
particular, a sua independéncia, numa base pontual, nomeadamente sempre que se considerar
necessario e/ou se verificar qualquer alteragdo a informacao inicialmente cedida pelo mesmo e
gue possa colocar em causa a sua adequacdo, sem prejuizo da reavaliacdo em situacdes de

renovac¢do ou prorrogacao excecional de mandato.

A reavaliacdo da adequac¢do do ROC ou SROC da Sociedade mencionada acima deve ser realizada
pelos membros nao executivos do Conselho de Administracdo, com o auxilio de Comité criado,
qguando exista, podendo solicitar o apoio de qualquer Direcdo da Sociedade que considere
adequada ou até de terceiros contratados para o efeito, e deve incluir ndo sé os contetdos que
constam no relatdrio inicial de adequa¢do do ROC ou SROC como também as alteragdes
verificadas no decorrer do desempenho da sua atividade e a disponibilidade para continuar a
desempenhar as respetivas fungdes. Caso se verifique que o ROC ou SROC ja ndo relune os
requisitos necessarios e é inadequado para continuar a desempenhar as suas fun¢des ou caso
haja alteragGes a designacdao do mesmo, a Sociedade deve informar o Banco de Portugal sobre

as medidas tomadas.

Adicionalmente, em caso de renovacao de mandato do ROC ou SROC, os membros nao
executivos do Conselho de administracao devem efetuar uma reavaliacao da sua adequacao,
qgue inclua uma apreciacdo do desempenho do ROC ou SROC no mandato anterior, uma

apreciacdo da revisdao e execucao legal das contas anuais individuais e consolidadas e uma
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verificacdo da independéncia do ROC ou SROC nos termos legais, bem como a adequac¢do dos

servicos distintos de auditoria ndo proibidos que tenham sido prestados.

No seguimento do acompanhamento da atividade e adequacdo do ROC ou SROC, é da
responsabilidade dos membros nao executivos do Conselho de Administracdo remeter ao

Conselho de Administragdo o relatdrio de avaliagao realizado.

Anualmente, deve ainda ser estabelecido, entre os membros ndo executivos do Conselho de
Administracao, o Conselho de Administracdo e o ROC ou SROC designado, o ambito, os recursos,
o calenddrio de atividades e os processos de controlo de qualidade necessarios, com o objetivo
de assegurar que estdo reunidas as condi¢cdes fundamentais ao correto desempenho das

atividades.

A Sociedade organiza em arquivo um registo de todos os procedimentos, relatorios e

documentos que suportem o processo de avaliagdo do ROC ou SROC.

5 CONTRATACAO DE SERVICOS

Tendo em consideragdo o exposto no Estatuto dos Revisores Oficiais de Contas, a Sociedade
garante a conformidade com as regras relativas a contratagao dos servigos de auditoria e de

servigos distintos de auditoria ndo proibidos.

5.1 Servicos de auditoria

Conforme exposto no artigo 42.2 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, os
servicos de auditoria as contas prestados pelo ROC ou SROC da Sociedade integram todos os
servicos prestados que se relacionam com as contas da Sociedade e que devem seguir as normas

de auditoria definidas por lei, nomeadamente:
a) Arevisdo legal das contas, exercida para cumprimento de disposicdo legal;

b) A revisdo voluntaria das contas para cumprimento do estipulado em contrato entre o

ROC ou SROC e a Sociedade;

c) Todos os servicos relacionados que apresentem um ambito e uma finalidade especificos

ou limitados.
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Os servicos de auditoria efetuados pelo ROC ou SROC devem ter como finalidade a elaboracdo
de um parecer relativamente as contas da Sociedade, mais precisamente a elaboracdo de um
relatdrio de auditoria ou um relatério de certificacdo legal das contas, elaborado nos termos do

disposto no artigo 45.2 dos Estatutos do Revisor Oficial de Contas.

5.2 Servigos distintos de auditoria exigidos e nao proibidos por lei ao
Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas

O ROC ou SROC da Sociedade pode prestar uma variedade de servigos distintos de auditoria
daqueles que se encontram mencionados no capitulo “5.1 - Servicos de Auditoria”,
nomeadamente servicos distintos de auditoria exigidos por lei e servigos que ndo sendo exigidos

por Lei, Ihe sdo permitidos.

Desta forma, os servigos distintos de auditoria exigidos por lei ao ROC ou SROC da

Sociedade incluem designadamente:

a) Os mencionados no Regulamento Delegado (UE) n.2 980/2019 da Comiss&o relativo ao
formato, ao conteudo, a verificagdo e a aprovagao do prospeto a publicar em caso de
oferta de valores mobilidrios ao publico ou da sua admissdo a negociagao num mercado

regulamentado;

b) A avaliagdo da quantificacdo da imparidade da carteira de crédito, conforme exigida pela

Instru¢do n.2 5/2013 do Banco de Portugal;

c) O parecer do ROC ou SROC sobre a adequacdo e a eficidcia da parte do sistema de
controlo interno subjacente ao processo de preparacdo e de divulgacdo de informacdo

financeira, previsto no artigo 56.2, n.2 1, g) do Aviso do Banco de Portugal n.2 3/2020.

Adicionalmente, o ROC ou SROC da Sociedade pode, ainda, prestar servigos distintos de auditoria
gue ndo sendo exigidos por lei, também ndo s3do proibidos, sendo considerados servigos

distintos de auditoria ndo proibidos, designadamente:

Os Servicos contratados para efeito da avaliagdo sobre a adequacdo e eficacia da cultura
organizacional em vigor na Sociedade e os seus sistemas de governo e controlo interno

ao abrigo do previsto no n2 3 do artigo 56.2 do Aviso do Banco de Portugal n.2 3/2020.
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Os servigos distintos de auditoria ndo proibidos por lei ao ROC ou SROC sé podem ser prestados
pelo mesmo, mediante identificagdo de matérias de independéncia e medidas de mitigacdo
de eventuais constrangimentos que possam ocorrer, no que diz respeito a prestacdao dos
referidos servicos, para efeitos de fiscalizacdo pelos membros nao executivos do Conselho de

Administracao.

Posteriormente, o processo deve considerar a avaliacgdo e consequente aprovacao
fundamentada dos membros ndo executivos do Conselho de Administracdo, considerando os
requisitos estabelecidos na presente Politica. Esta avaliacdo deve estar fundamentada com os
motivos da contratacdo dos servicos referidos, incluindo a aprecia¢do sobre a independéncia do
ROC ou SROC proposto para a prestacdao dos servicos distintos de auditoria ndo proibidos

(para posterior aprovacdo em Assembleia Geral).

Neste sentido, para que os servicos distintos de auditoria ndo proibidos sejam alvo de aprovacao
devem cumprir com determinadas condi¢des. nomeadamente nao incluir nenhum dos
servicos distintos de auditoria proibidos por Lei, ndo apresentar nenhuma situacdo de
constrangimento a independéncia do exercicio do ROC ou SROC da Sociedade e assegurar o

cumprimento com os honorarios legalmente estabelecidos.

6 FORMACAO

6.1 Disposi¢oes gerais

Todos os colaboradores da Sociedade que se encontrem implicados no processo de selegdo e
designacao do ROC ou SROC bem como na contratacdao de servigos distintos de auditoria nao
proibidos, encontram-se obrigados a frequentar, com periodicidade anual, acdes de formacdo
sobre a matéria e sobre as responsabilidades que lhes sdo conferidas pela lei e pela presente

Politica.

As acles de formacdo a frequentar pelos colaboradores mencionados acima devem ter como
foco matérias relativas a sele¢do e designa¢dao do ROC ou SROC, a avaliagdo da independéncia
do ROC ou SROC no que diz respeito a contratacdo e acompanhamento de servigos distintos de

auditoria ndo proibidos bem como a transmissdo de conhecimento relativo as responsabilidades
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inerentes aos colaboradores que participam no processo de selecdo e avaliagdo do ROC ou

SROC.

As formacdes podem ser organizadas pela Sociedade, com recurso a uma entidade acreditada

para o efeito, ou feitas externamente a iniciativa dos colaboradores e a expensas da Sociedade.

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 Aprovacao e entrada em vigor

A aprovacdo da Politica de Selecdo e Avaliacdo do ROC e Contratacao de Servicos Distintos de
Auditoria Nao Proibidos é da responsabilidade da Assembleia Geral, por proposta dos membros

n3o executivos do Conselho de Administracdo, apds parecer prévio do Orgdo de Fiscalizacdo.

A presente Politica entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacao.

7.2 Revisao e vigéncia

Os membros ndo executivos do Conselho de Administragdo sdo responsaveis por realizar uma
revisdo periddica, pelo menos a cada dois anos, e sempre que considerado adequado ou
necessario em virtude de eventuais alteragdes legais, regulamentares ou estatutdrias, da Politica
de Selecdo e Avaliacdo do Revisor Oficial de Contas e Contratacdo de Servicos Distintos de
Auditoria Ndo Proibidos de forma a assegurar, a todo o tempo, que os principios, objetivos e
requisitos nela estabelecidos sao devidamente cumpridos. A atribuicao da responsabilidade de
revisdo n3o dispensa o Orgdo de Fiscalizacdo de emitir o parecer prévio a aprovacdo da nova ou

da Politica revista.

0 Org3o de Fiscalizagdo é também responsavel por supervisionar a adequada implementacdo e

o cumprimento da presente Politica.

A Politica de Sele¢do e Avaliagdo do ROC e Contratagao de Servigos Distintos de Auditoria vigora

na Sociedade por tempo indeterminado, sem prejuizo da sua atualizagao, revisao e avaliagao.
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7.3 Divulgacao

E da responsabilidade do Conselho de Administracdo e do Orgdo de Fiscalizagdo assegurar que
a Politica de Selecdo e Avaliacdo do ROC e Contratacao de Servicos Distintos de Auditoria Nao
Proibidos, aplicavel ao ROC ou SROC da Sociedade, é divulgada no sitio da internet da Sociedade
e que a mesma estd acessivel e é divulgada internamente por todos os colaboradores da

Sociedade.
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ANEXO | — TABELA DE PONDERAGOES DOS CRITERIOS DE SELEGAO E AVALIAGAO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS

OU SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

a. Conhecimentos e Experiéncia Profissional 30%
b. Reputagio e Idoneidade 25%
c.  Politicas e Procedimentos de Controlo Interno 15%
d. Disponibilidade 15%
e. Recursos Humanos 5%
f. Honorarios Estabelecidos 10%

1 Caso se verifique situagdes de auséncia de independéncia ou existéncia de conflitos de interesses, e nio se identifique a
possibilidade de sanagdo das situagdes identificadas, deve-se considerar o ROC ou SROC como inapto para exercicio de fungdes,

dado o carater eliminatério do critério
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